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Vagledning till suicidpreventivt arbete inom
Uppsala lans kommuner

Ett lansgemensamt arbete pa uppdrag av tjansteledning Halsa, Stod, Vard och Omsorg i Uppsala lan.



Innehall

O [ ] 1= [ 1T o =P 2
Syfte och malsattning med vagledning till Uppsala lans suicidpreventiva arbete.........cccoceeevveeenennns 3
2. Berdrda kommunala verkSamheter ........coouiiiiii et 3
Riskgrupp: Barn 0Ch UNGA 15—24 Al .....ccccueieiee ettt ecee et ete e e tee e tte e s te e e ate e e beeesateesteeesaeesnteeennees 3
RISKEIUPD: AlAIE 65 + ...evivieeeicteeeeeeeeetet ettt ettt ettt se st et etessete st etessete s ete s esessesessesestessssensseeneas 4
T ={ gV o o B XY (o] & [ o [ USSR 4
Riskgrupp: Personer med missbruk och psykisk 0halsa ..........ccceeeiieiiiiiiiiiiiiiin e, 4
Riskgrupp: HBTQ-personer och personer med bipolar sjukdom ........cccccveveiieiiiiien e, 4
Kommunala verksamheter som kan mota samtliga riskgrupper .....ccoccvvevecieiiiccen e, 4
3.  Kommunala insatser, utbildningar och kunskapsspridning suicidpreventiva insatser ................... 5
Yrkesprofessionell 0ch Medarbeltare ... e e e 5
Tre rekommenderade UthildNiNgGar.......c..oei i e 5
4. Suicidpreventivt arbete inom alla delar av organisationen ..........cccceecveeiirciiie e 7
Forebygga suicid i fySiSK MilJO ...ccocuiiiieeeee e e e e e e e e e e e e e areeas 7
(o E Yo [T Y =F: o F= YAV 2Y <Y USSR 7
Bilaga 1. Checklista for suicidpreventivt arbete inom kommunala verksamheter ...........cccoccveeeecnneenn. 8
Bilaga 2. Foreslagna utbildningar inom VAgledningen .........ccuviiiiciiiiiiiiiieccciee e 9
Bilaga 3. Information Kring SUICIA .......ccccuiiiiiiiiie e e e e e e 10

1. Inledning

Varje ar sker cirka 1 500 doédsfall genom suicid i Sverige. Siffran inkluderar bade sa kallade faststdllda
suicid och skadehdndelser med oklar avsikt. Som jamforelse kan konstateras att arligen dor cirka 4—6
ganger fler manniskor i suicid an av trafikolyckor. Statistiskt sett ar det ar vanligare att man begar
sjalvmord an att kvinnor gér det, samtidigt som sjalvmordsforsok ar vanligare bland kvinnor an bland
maén. Fragan dr komplex och berér hela samhillet.?

| Uppsala lan dor i genomsnitt 50 personer varje ar av suicid. Generellt utfors cirka 10 ganger sa
manga suicidforsok som antalet fullbordade suicid. Antalet berérda anhériga kring varje suicid och
suicidférsok bedéms vara cirka 6—10 personer. Det innebar att nar det arligen dor cirka 50 personer i
suicid i Uppsala lan, utférs det cirka 500 suicidférsék och det i sin tur paverkar arligen mellan 3 000-5
000 anhoriga till dessa manniskor. Mot bakgrund av ovanstaende information kan det konstateras att
suicidprevention ar en mycket angelagen samhéllsfraga som beror flera olika aktérer och
verksamheter samt langsiktiga strategier.

1 Fér mera statistik kring sjalvmord se: https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-
halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/ samt https://ki.se/nasp/statistik



https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/
https://ki.se/nasp/statistik

2008 antog Sveriges regering ett nationellt handlingsprogram fér suicidprevention?, 2018
upprattades en suicidpreventiv strategi for Region Uppsala. Nu kompletteras dessa arbeten med en
vagledning till Uppsala lins kommuner kring suicidpreventivt arbete i Uppsala ldn.3

Syfte och malsattning med vagledning till Uppsala lans suicidpreventiva arbete
Syftet med denna vagledning ar att bidra med forslag kring hur Uppsala lans kommuner kan forma
sitt suicidpreventiva arbete. Arbetet bedrivs i enlighet med det nationella handlingsprogrammet for
suicidprevention dar malsattningen ar att “ingen mdnniska ska behéva hamna i en sddan situation
att sjéilvmord ses som den enda utvigen”.

Malsattning med vagledningen ar att minska suicid och suicidférsok i Uppsala lan genom att sa
manga aktorer som ska kunna engagera sig i den suicidpreventiva fragan. En bra bérjan utgangspunkt
for varje huvudman i Uppsala lan blir att stélla sig fragan:

- Hur kan vi bidra till att minska antalet suicid i Uppsala Ién?

2. Berdrda kommunala verksamheter
Ett forsta steg i suicidpreventivt arbete bor vara att verksamheter sjalva synliggor vilka riskgrupper
man kan mota. Ett arbete som behdver goras kontinuerligt. En komplicerande faktor i exemplen
nedan ar att kommunala organisationer inom Uppsala lan ser olika ut. Nedanstaende exempel
behover darfor i forsta hand ses som just exempel pa verksamheter som méter riskgrupper snarare
an en komplett redogérelse.

Riskgrupp: Barn och unga 15-24 ar

Verksamheter som moter unga inom aldersspannet behéver vara medvetna om denna riskgrupp.
Inom skolvarlden galler det bland annat skola, elevhalsa och fritidsverksamhet. Inom socialtjansten
galler det bland annat myndighetsutévande och beslutsfattande verksamheter, HVB-hem,
familjehem, stodboende och ungdomsmottagningar.

2 Se bilaga 3.
3 Sjalva uppdraget kring att utforma en végledning beskrivs i bilaga 7.



Riskgrupp: Aldre 65 +

Verksamheter som moter aldre inom aldersspannet behdver vara medvetna om denna riskgrupp.
Inom socialtjansten galler det bland annat myndighetsutévande och beslutsfattande verksamheter,
dldreomsorg, hemtjanst, dldreboenden. Kommunal hélso- och sjukvard berors generellt.

Riskgrupp: Asylsokande

Verksamheter som moter asylsékande behéver vara medvetna om denna riskgrupp. Inom
socialtjansten galler det bland annat myndighetsutévande och beslutsfattande verksamheter,
boenden med asylsékande, HVB-hem.

Riskgrupp: Personer med missbruk och psykisk ohalsa

Verksamheter som moter personer med missbruk och psykisk ohalsa behover vara medvetna om
denna riskgrupp. Inom socialtjansten galler det bland annat myndighetsutévande och
beslutsfattande verksamheter.

Riskgrupp: HBTQ-personer och personer med bipolar sjukdom
Riskgrupper som samtliga kommunala verksamheter kan mota och behéver vara medvetna om.

Kommunala verksamheter som kan mota samtliga riskgrupper
Vissa verksamheter kan mota flertalet av ovanstaende riskgrupper, och behover darmed ha en
kdnnedom om detta. Exempel pa dessa verksamheter ar:

e Motesplatser for “daglediga”
Gruppbostader

Anhorigcentrum

Halsoanlaggningar i kommunens regi
e Bibliotek



3. Kommunala insatser, utbildningar och kunskapsspridning
suicidpreventiva insatser

Yrkesprofessionell och medarbetare

Samtliga medarbetare inom Uppsala lans kommuner berors av det suicidpreventiva arbetet utifran
tva roller; dels som yrkesprofessionella dels som medarbetare.

Arbetsgivaren behover sdkerstalla att medarbetarna i sin yrkesprofessionella roll ges ratt hjalp, stod
och utbildning for detta.

Som medarbetare finns ytterligare mojligheter till att férebygga suicid i rollen som varandras
arbetsmiljo.

Madlsdttning: Webbaserade utbildningar (se bilaga 2 och 4) tillgangliggors for all personal sa att
moijlighet till kunskapsférdjupning vid behov finns.

Madlsdttning: HR-avdelningarna ges ett uppdrag, fran hogsta berorda tjansteperson, om att arbeta
aktivt med att st6tta och vagleda samtliga arbetsgivare inom kommunen kring hur suicidpreventiva
kunskaper ska formedlas till medarbetare som en del i férebyggande arbetsmiljoarbete. (Exempel pa
stodmaterial i bilaga 2 och 3)

Madlsdttning: Kommunikationsavdelningar/kommunikationsansvariga inom respektive kommun ges
ett uppdrag, fran hogsta berorda tjansteperson, om att bade inom och utanfor organisationen, sprida
suicidprevention information baserat pa nationellt framtagna informationskampanjer (Se bilaga 2
och 3) kontinuerligt.

Tre rekommenderade utbildningar?

1. Stér déden och Steg for livet, tva olika nationella informationskampanjer om suicid, ger
konkret hjalp och vagledning till medarbetare om exempelvis hur varningstecken vid suicid
ter sig och hur alla kan stéra déden genom att ta kontakt i situationer dar nagon mar daligt.

Madlséttning: Alla medarbetare, oavsett yrkesroll, gar arligen igenom den webbaserade
informationen kring Stér Déden eller Steg fér livet. Utbildningarna kan med férdel gas igenom pa APT
som en del i arbetsmiljéframjande arbete.

2. Forsta hjdlpen till psykisk hélsa, en evidensbaserad utbildning, som starker personalgruppers
kunskaper kring psykisk ohalsa, hur man pratar med andra manniskor om psykisk ohélsa
samt hur man véagleder till yrkesprofessionell hjalp vid behov. Utbildningen dr mycket
konkret och baseras pa stegen i hjart- och lungraddning 6versatt till en kontext kring psykisk
ohalsa.

4 Se bilaga 2 for fordjupad information av rekommenderade utbildningar. Se bilaga 4 fér férteckning dver alla
tillgangliga suicidpreventiva utbildningar i Sverige.



3. Psyk-E bas suicid, ett heltackande webbaserat utbildningsprogram kring suicid i flera olika
nivaer, ger konkret kunskap, anvandbara rad och reflektion kring praktisk suicidprevention.
De webbaserade filmerna bor gas igenom i grupp, stodmaterial medféljer utbildningen.

Madlsdttning: Yrkesprofessionell personal som moter riskgrupper i sitt arbete (se kapitel 4) ska ges
kunskaper och konkreta verktyg for detta genom att utbildas i metoden Forsta hjalpen till psykisk
halsa eller Psyk-E bas suicid.

Madlsdttning: Det finns minst fyra utbildade instruktérer i férsta hjalpen psykisk hélsa som ansvarar
for utbildningar i forsta hjalpen psykisk hadlsa inom kommunen. De utbildade instruktérerna ges
tydliga uppdrag samt forutsattningar att kunna genomféra uppdragen.

Madlséttning:
(Delmal) 50 % av all yrkesprofessionell personal, som maoter riskgrupper i sitt arbete (se kapitel 4),
har genomgatt Forsta hjalpen till psykisk hélsa alternativt Psyk-E bas suicid inom 3 ar.

(Slutmdl) En planering, for kontinuerliga utbildningsinsatser, upprattas utifran malsattningen att
inom alla verksamheter dar yrkesprofessionell personal méter riskgrupper i sitt arbete ska minst 80
% av personalen vara utbildade i ndgon av ovanstaende utbildningar. Detta som en naturlig
fortsattning pa delmalet ovan. Ett uppdrag kring att uppratta kontinuerliga utbildningsinsatser inom
hela kommunens verksamhet utifran ovanstdende malsattningar behover utga ifran hogsta berérda
tjanstepersoner.



4. Suicidpreventivt arbete inom alla delar av organisationen

Denna vagledning riktar sig till verksamheter inom TL HSVO. Det finns dock fler kommunala
verksamheter som behdver bedriva ett aktivt suicidpreventivt arbete om malsdttningen om
minskades suicid i Uppsala |dn ska uppnas. Det &r dven av yttersta vikt att det finns identifierade
nyckelpersoner som ges tid, utrymme och mandat att driva suicidpreventivt arbete inom de
verksamheter som engagerar sig i fragan.

Madlséttning: TL HSVO beslutar 2020 pa vilket satt och i vilken form det suicidpreventiva arbetet ska
ga vidare inom respektive kommun, samt [ansgemensamt, utifran de rekommenderade forslag och
malsattningar som presenterats i denna vagledning.

Forebygga suicid i fysisk miljo

Det tredje strategiska atgardsomradet i det nationella suicidpreventiva handlingsprogrammet
handlar om att minska tillganglighet till medel och metoder for sjalvmord. Det kan exempelvis handla
om att skapa fysiska miljoer som framjar trygghet och forsvarar for manniskor att ta sitt liv genom att
analysera risker for suicid i olika miljoerna och i planeringen och byggandet av nya miljoer.

Madlséttning: Kommunala verksamheter inom omradet stadsplanering ges ett uppdrag, utifran hogsta
berorda tjansteperson, att pabodrja ett suicidpreventivt arbete utifran SKL:s vagledande skrift

”Férebygga suicid i fysisk miljé — ett inspirationsmaterial fér kommunernas arbete”.”

Handelseanalyser

Handelseanalyser ger kunskaper om hur och varfor ett sjalvmord intraffat och vad som kan géras for
att férhindra att det sker igen. Syftet med handelseanalyser ar att 6ka kunskapen om sjalvmord och
upptéacka forbattringsomraden.

Madlséttning: TL HSVO fattar beslut under 2020 om att en lansgemensam modell fér Region Uppsala
och ldanets kommuner kring att gemensamt genomfora hdandelseanalyser efter suicid i Uppsala lan
ska tas fram och beslutas.® Tillgdngligt kunskapsstdd fran Folkhadlsomyndigheten och Region Gotland
bor ligga till grund for arbetet.

Madlsdttning: Hogsta berord tjansteperson inom kommunen fattar beslut om att riktlinje for
handelseanalys inom kommunen ska tas fram och implementeras baserat pa Folkhdlsomyndighetens
kunskapsstod.

5 https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/forebygga-suicid-i-fysisk-miljo.html

5 Modellen ska beskriva hur handelseanalyser gérs gemensamt, hur en handelseanalys ska initieras, hur
ansvarsfordelningen ser ut, hur kunskaperna fran handelseanalysen ska implementeras och i vilka
sammanhang.



Bilaga 1. Checklista for suicidpreventivt arbete inom kommunala
verksamheter



https://ki.se/sites/default/files/migrate/who_skolelever_stodmaterial.pdf
https://ki.se/sites/default/files/migrate/who_arbetsplatsen_stodmaterial_onlineversion.pdf
https://ki.se/sites/default/files/migrate/who_efterlevande_2011.pdf

Bilaga 2. Foreslagna utbildningar inom Vagledningen

Forsta hjalpen till psykisk halsa

Ett suicidpreventivt utbildningsprogram. Kallas dven Mental Health First Aid (MHFA) da utbildningen
ar australiensisk fran boérjan. Pa svenska bendmns utbildningen som Férsta hjdlpen till psykisk halsa.
Tanken bakom utbildningsprogrammet ar, likt fysisk Forsta hjalpen-utbildning, ge kursdeltagaren
kunskaper som tillater denne att rycka in och ge en forsta hjalp tills den drabbade fatt professionell
hjalp. Avsikten ar dven att sprida kunskap om psykisk ohalsa och sjukdom for att pa sa satt minska
fordomar och stigmatisering. Utbildningen ar vetenskapligt granskad och utvarderad.

Utbildningen av sa kallad Férsta hjdlpare omfattar 12-14 timmar och ges av en utbildad instruktor.
Utbildningen kan ges i olika format, t.ex. fyra halvdagar, for att mota verksamhetens behov.
Instruktorsutbildningen ar en veckas heltidsutbildning och ger darefter behorighet till att organisera
och utfora egna Forsta hjalpen till psykisk halsa-kurser. Utbildningen av instruktorer medfor en
kostnad, darefter kan utbildningar av férsta hjalpare goras i egen regi.

https://ki.se/nasp/mhfa-forsta-hjalpen-till-psykisk-halsa

Psyk-E bas suicid

Psyk-E bas suicid ar ett heltdckande utbildningsprogram som ger kunskap, anvandbara rad och
reflektion om suicidprevention i praktiken. Utbildningen har tagits fram med ekonomiskt stéd av
Folkhdlsomyndigheten och lanserades i maj 2019. Utbildningen riktar sig till en bred malgrupp inom
t.ex. kommuner, regioner och inom privat och ideell sektor dar det finns intresse av fordjupad
kunskap om att upptacka, méta och forsta suicidnara manniskor. Utbildningen kan anvandas av
personal inom en och samma arbetsgrupp med likvardig utbildningsbakgrund men den kan ocksa
anvandas i ssmmansatta grupper av personal fran olika omraden och med olika utbildning som
moter samma klienter/patienter. Hela programmet kan anvdndas for ett obegransat antal grupper
inom exempelvis en kommun till en engangskostnad pa 20.000 kr fér hela kommunen.

http://psyk-e.se/psyk-e-suicid/

Stor doden

Det ar viktigt att medarbetare ges tillganglig och adekvata kunskaper kring sjalvmord. Ett bra
exempel pa detta ar den nationella kampanjen Stér doden. Kampanjen ar producerad av Suicide
Zero, SPES och MIND, och dess innehall ar kvalitetssdkrat av NASP pa Karolinska institutet.
Kampanjen fokuserar pa méans 6verrepresentation i suicidstatistiken. Kampanjen bestar av korta
filmer och en hemsida som hjalper och stéttar medarbetare med adekvat kunskap och praktiska
verktyg.

http://stordoden.se/



https://ki.se/nasp/mhfa-forsta-hjalpen-till-psykisk-halsa
http://psyk-e.se/psyk-e-suicid/
http://stordoden.se/

Bilaga 3. Information kring suicid

Nationella kampanjer kring suicid

Stor déden

Det ar viktigt att medarbetare ges tillganglig och adekvata kunskaper kring sjalvmord. Ett bra
exempel pa detta ar den nationella kampanjen Stér doden (http://stordoden.se/). Kampanjen ar
producerad av Suicide Zero, SPES och MIND, och dess innehall ar kvalitetssakrat av NASP pa
Karolinska institutet. Kampanjen fokuserar pa mans 6verrepresentation i suicidstatistiken.
Kampanjen bestar av korta filmer och en hemsida som hjalper och stottar medarbetare med adekvat
kunskap och praktiska verktyg.

Steg for livet

Kunskapscentrum for psykisk halsa har tillsammans med SPIV (Suicidprevention i Vast) tagit fram en
nationell kampanj som riktar sig till allmanheten med syfte att sprida kunskap om hur sjalvmord kan
forebyggas. (http://stegforlivet.se) Malsattningen med steg for livet ar att uppmarksamma
suicidfragan och samtidigt ge exempel pa hur man kan prata med manniskor som mar daligt och vad
man bor vara uppmarksam pa.

Information kring suicid

1177.se

1177 Vardguiden ar hela Sveriges samlingsplats for information och tjanster inom halsa och vard. Har
samlas information och inspiration fran Sveriges regioner. Som exempel kan ndamnas konkret
information till medarbetare kring hur man kan hjalpa en person som har sjalvmordstankar:
https://www.1177.se/Uppsala-lan/sjukdomar--besvar/psykiska-sjukdomar-och-
besvar/sjalvmordstankar/hur-kan-du-hjalpa-en-person-som-har-sjalvmordstankar/



http://stordoden.se/
http://stegforlivet.se/
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https://www.1177.se/Uppsala-lan/sjukdomar--besvar/psykiska-sjukdomar-och-besvar/sjalvmordstankar/hur-kan-du-hjalpa-en-person-som-har-sjalvmordstankar/

